Sénégal

Vieillesse, invalidité, déces

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi et loi envigueur 1975 (convertit lerégimede
pension ne découlant pas de la loi, établi en 1958, en

régime |égal).
Régime d’assurance sociale

(1 dollar desE.-U. = 536 francs)

Champ d’application

Travailleurs salariés y compris les travailleurs domes-
tiques, saisonniers et journaliers.

Régime spécial pour lesfonctionnaires.

Sources de financement

Assuré 4,8% du salaire, plus 2% pour régime com-
plémentaire si cadre.

Employeur: 7,2% des salaires, plus 3% des salaires
jusgu’'a 600 000 francs par mois pour le régime com-
plémentaire des cadres.

Gouvernement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations et des
prestations; 200 000 francs par mois.

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 55 ans, anticipation de 2 ans au
maximum avec réduction de 5% par année d'anticipa-
tion. 1 année de cotisations. Cessation de I'activité.

Pension d'invalidité Incapacité de travail. 53 ans. 1 an-
née de cotisations.

Pension de survivants: L’ assuré était pensionné ou rem-
plissait les conditions d’ouverture du droit a pension.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: Environ 1,33% du salaire de base
multiplié par le nombre d'années d’assurance, selon un
systéme de points. Tout emploi exercé avant I'entrée en
vigueur du régime est prisen compte al’égard de |'assur-
ance s au moins 10 ans d’ activité dans un emploi couvert
par |'assurance avant ou apres |'entrée en vigueur du
régime (crédit accordé pour périodes d'incapacité).
Maximum des années prises en compte: 30.

Supplément pour enfants: 5% de la pension pour chague
enfant & charge de moins de 18 ans; maximum: 15% dela
pension.

Allocation soumise au contrdle des ressources due a
55 ans aux personnes nées avant 1922 et justifiant d'au
moins 10 ans d'emploi comme travailleur domestique, si
n’'ayant pas droit a pension.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Penson d'invalidité La méme que la pension de
vieillessey compris|e supplément.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension deveuve: 50% delapension du défunt, si gée de
50 ans (anticipation de 5 ans au maximum avec réduction
de 5% par année d’'anticipation) ou élevant 2 enfants a
charge de moinsde 18 ans. Egalement payée au veuf agé
de55ansouinvalide.

Pension d’orphelin: 20% de la pension de I'assuré pour
chague orphelin de pére et de mére de moins de 18 ans.
Maximum pour tous les orphelins: 100% de la pension.

Organisation administrative
Ministére du Travail et de la Formation professionnelle:
Surveillance générale.

Institution de Prévoyance retraite du Sénégal: Gestion du
régime; administré par un conseil paritaire employeurs-
travailleurs.

Maladie et maternité

Dates de la |égislation de base et types de
régimes
Premiéres lois: 1952 (prestations de maternité en
especes); 1975 (prestations médicales).
Lois en vigueur: 1973 (prestations de maternité en
especes); 1975 (prestations médicales).

Régimed’assurance sociale

Champ d’application

Prestations médicales: Travailleurs salariés permanents
et personnes aleur charge (épouses et enfants).

Prestations en espéces de maternité: Femmes sal ariées.
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Sources de financement

Assur é A concurrence de 3% du salaire, selon la caisse
(prestations médicales).

Employeur: A concurrence de 3% des salaires, selon la
caisse (prestations médicales).

Gouvernement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations: Jusqu'a
60 000 francs par mois, selon lacaisse.

Prestations de maternité en especes. Voir cotisations
pour allocations familiales ci-dessous.

Conditions d’attribution

Prestations en espéces de maternité; Femmes exercant
un emploi soumisal’assurance.

Prestations médicales: 2 mois de cotisations.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Prestations de maladie en espéces. Néant.
Prestationsde mater nité& 100% du salaire.

Dues pour 6 semaines avant et 8 semaines apres |’ ac-
couchement (peut étre prolongé de 3 semaines sup-
plémentaires en cas de complications).

Prestations médicales pour les travailleurs
assures

Prestations médicales. Paiement partiel du colt des
soins de santé, y compris hospitalisation, produits phar-
maceutiques, visites de médecin. Le pourcentage de
remboursement est déterminé par le conseil administratif
des instituts d’'assurance-santé sur le base des fonds dis-
ponibles.

Durée: Pasdelimite.

Prestations médicales pour les personnes a
charge

Prestations médicales pour les personnes a charge: Les
mémes que pour les assurés. Voir également allocations
familiales ci-dessous.

Organisation administrative

Ministére du Travail et de la Formation professionnelle:
Surveillance générale.

Caisse de sécurité sociale (auprés du ministére): Gestion
du régime des prestations de maternité.

Conseils d'administration (travailleurs et employeurs)
des instituts d'assurance-santé: Gestion du régime des
prestations médicales. Participation des entreprises oc-
cupant au moins 100 travailleurs exigée par laloi; les pe-
tites entreprises peuvent se grouper pour atteindre ce
chiffre au sein d'une IPM interentreprise, soit adhérer a
uneinstitution de prévoyance maladie déja autorisée.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1932.

Loi envigueur: 1973, 1991.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application

Travailleurssalariés, apprentis, stagiaires et étudiantsdes
branches techniques.

Assurance volontaire pour certaines catégories de per-
SONNes nNon couvertes ci-dessus.

Sources de financement
Assur é Néant.
Employeur: 1, 3 ou 5% des salaires selon les risques de
I'industrie; cotisation moyenne d’environ 2,5%.

Gouvernement: Néant.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations et des
prestations: 60 000 francs par mois.

Conditions d’attribution

Prestations pour accidents du travail: Pas de période
minimum de stage.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assureés (sauf incapacité permanente)

Prestations d'incapacité temporaire: 50% du salaire
pendant les 28 premiers jours d'incapacité; 66 2/3% par
lasuite.

Payablesdeslejour suivant I’accident jusqu’aguérison ou
constatation de I'incapacité permanente.
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Prestations d’incapacité permanente et
prestations médicales pour les travailleurs
assures

Penson d'incapacité permanente: Incapacité totale:
100% des salaires moyens. |ncapacité partielle: Salaire
moyen multiplié par 50% du degré d'incapacité pour le
pourcentage d'incapacité jusgu’'a 50%, et par 150% du
degré d'incapacité pour |e pourcentage supérieur a50%.

Supplément pour assistance constante: 40% de la pen-
sion. Minimum: 70% du salaire minimum de réparation.

Prestations médicales: Soins médicaux et chirurgicaux,
hospitalisation, médicaments, appareils de prothese,
réadaptation et transport.

Ajustement des pensions selon les variations du salaire
minimum.

Prestations de survivants pour les personnes
a charge

Pension deveuve: 30% du salaire de I’assuré.

Pension d’or phelins: 15% du salaire si 1 enfant acharge,
30% si 2 enfants, 40% s 3 enfants; 10% de majoration
par enfant supplémentaire.

Parents et grands-parents a charge: 10% du salaire
chacun; maximum 30%.

Maximum des pensions de survivants: 85% du salaire de
base de réparation.

Allocation funéraire: Somme forfaitaire en couverture
desfraisd’enterrement, jusqu’aun maximum spécifié.

Ajustement des pensions selon les variations du salaire
minimum.

Organisation administrative

Ministére du Travail et de la Formation professionnelle:
Surveillance générale.

Caisse de sécurité sociale: Gestion des cotisations et des
prestations.

Prestations familiales

Dates de la |égislation de base et types de
régimes

Premiéreloi: 1955.

Loi envigueur: 1973, 1991.

Régimeliéal’emploi

Champ d’application

Travailleurs salariés et bénéficiaires de prestations d'as-
surance sociale ayant 1 enfant ou plus. Régime spécial
pour lesfonctionnaires.

Sources de financement

Assur é Néant.
Employeur: 7% des salaires.

Gouvernement: Produit préaffecté d'une partie de I'im-
pot sur le chiffre d'affaires (couwre environ 1/3 du co(it).

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations:
60 000 francs par mois.

L es cotisations ci-dessus financent également les presta-
tions de maternité.

Conditions d’attribution

Allocationsfamiliales: Enfant &gé demoinsde 15 ans (18
anssi apprenti, 21 anssi étudiant ou invalide).

Le pére ou lamére doit avoir été employé(e) pendant au
moins 3 mois consecutifs et doit travailler 18 jours ou 120
heures par mois (ou lamére doit étre veuve d'un bénéfi-
ciaire).

Allocation prénatale et de maternité: Examens médicauix
réguliers pour lameére et I'enfant prescrits par laloi.

Prestations en espéces pour les travailleurs
assures

Allocations familiales; 750 francs par mois pour chacun
des 6 premiers enfants &gés de 2 a 14 ans, (18 ans si ap-
prenti, 21 anssi étudiant ou invalide), 700 francs par mois
apartir du 7e enfant.

Allocation prénatale: 750 francs par mois pendant 9 mois
(en 3 versements) pour chacun des 6 premiers enfants.

Allocation de maternité: 750 francs par mois dées lanais-
sance de chacun des 6 premiers enfants jusqu'a leur
2e anniversaire (650 francs par mois pour chagque enfant
aprésle 6e).

Quelques services sociaux et sanitaires sont également
fournis aux méres et aux enfants.
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Organisation administrative Caisse de sécurité sociale: Gestion du régime.

Ministére du Travail et de la Formation professionnelle:
Surveillance générale.
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